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Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Metas Compromiso

Total:4s

Nimero

Porcentajes

Trimestral

Anual

~ Observaciones dela
Institucion

111 Licenciatura 0.00 1| 217 1 2.7 1 247 100.00 100
El valor alcanzado a la
11.3 Maestria 2 45.65 20 43.48 0 0.00 22 47.83 100+ 100+ fecha es de 22 PTC con
grado de maestria.
El valor alcanzado a la
114 Doctorado 30 66.22 25 54.35 22 47.83 23 50.00 100+ g2 fecha es de 23 PTC con
grado de doctor.
El valor alcanzado a la
fecha es de 23 PTC con
. - . grado de doctor y 22 PTC
115 Posgrado en el area disciplinar de su desempeiio 51 110.87 45 97.83 22 47.83 45 97.83 100+ 100 con mansriaan g dros
disciplinar de su
desempefio.
El valor alcanzado a la
fecha es de 23 PTC con
1.1.6 Doctorado en el area disciplinar de su desempeiio 30 65,22 25 54.35 22 47.83 23 50.00 100+ 92 grado de doctor en su
area disciplinar de su
desempefio.
11.7 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 38 82.61 37 80.43 37 80.43 ¥ 80.43 100.00 100
1.1.8 Adscripcion al SNIo SNC 17 36.96 13 28.26 13 28.26 13 28.26 100.00 100
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 51 110.87 46 100.00 46 100.00 46 100.00 100.00 100
Total de profesores que conforman laplantaa  Total:46
124 Profesores (il'-'TC-,‘PMT y PA) que reciben capaclla!cmn ylo 51 110,87 % 76.96 0 0.00
actualizacién con al menos 40 horas por afio
Total de Cuerpos Académicos  Total:5
1.3.2 En Consolidacion. 3 60.00 3 §0.00 0 0.00
En Formacién.
de Programas Educativos de TSU/PAylic  Total:4
2.1 b S o PEison es;:‘r’t'i":e:;:a"“b"'d” pars buscar sy 4 100.00 4 | 10000 4 100.00 4 100.00 100,00 100
21.2 Nimero y % de PE con curriculo flexible 4 100.00 4 100.00 4 100.00 4 100.00 100.00 100
A 3 -
213 Nimero y % de PE que se actuallzar:lm incorporando elerne?tos de 4 100,00 3 75.00 0 0.00
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
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SEP

SECRETARTA DE Nl CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

EDUCACION PUBLICA :
Z3MSU0140Z Universidad de Quintana Roo
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2013-23MSU0140Z-05
Nombre del Proyecto: Mejora de la capacidad y competitividad académicas e impulso a la innovacién educativa, atencién y formacién integral de los estudiantes de la DES Ciencias Politicas y Humanidades.

Valores alcanzados en el trimestre
. ; ; o Avance X
Clave Mo Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral = R Obse:::;t::;z: dela
. = i Néimero % Nimero % 1 Nomero § % : Indicador Trimestral Anual
- = s - e
244 Niamero y % de PE que s_e .actuahzaran incorporando estudios de 4 100.00 9 50.00 0 0.00
seguimiento de egresados
= . - : :
215 Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 4 100.00 9 50.00 0 0.00
empleadores

2.1.8 Nimero y % de PE basado en competencias 4 100.00 2 50.00 0 0.00
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Tofal:4
[ 219 [ Namero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. [ 4 ] 100.00 [ 2 Ts00 [ 2 [ 500 | 2 [ 5000 [ 10000 | 100 [
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:4

2140 PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el 4 100,00 9 5000 0 0.00

COPAES.
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Totald
2 o Fram :
2441 Namero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total ‘ 100,00 4 10000 ‘ 100,00 4 100.00 100.00 100
de la oferta educativa evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSU[PAy lic  Total:864
Namero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura

o de calidad del total asociada a los PE evaluables ki .16 il 1R . £

Total de Programas Educativos de posgrado.  Total:2
PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgradoe

233 de Calidad (PNPC) 2 100.00 2 100.00 2 100.00 2 100.00 100.00 100
Total de Matricula de nivel posgrado  Total:25

2.41 Nimero y porcentaje de matricula a.tenduda en PE de posgrado de o7 108.00 25 100,00 0 0.00

buena calidad.

Eficiencia terminal de pregrado y posgrado M M2 % M2 % Ajun:;dn % Ajustado | M2 Alcanzado | % Alcanzado | % Trimestral % Total Observaciones IES

2.5.3 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 198 140 70.71 119 60.10 0 0.00

254 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 140 27 19.29 23 16.43 0 0.00

255 Tasa de graduacion para PE de posgrado 0 0 0.00 16 0.00 0 0.00

[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 0 l

M. en A. Elina\Effi Coral e4&tilla A in Mari
Recto esponsable del Proyecto
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